MUNICIPIO DE RESERVA DO IGUAGU
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAQO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°© 001/2015

O Prefeito Municipal de Reserva do Iguacu, em atendimento a solicitacao
do Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribuicdes legais,
com fundamento no disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e na
Lei Municipal 897/2014, que disp0s sobre a contratacdo de pessoal por tempo
determinado para atender necessidade temporaria de excepcional interesse
publico na Administracdo do Poder Executivo Municipal, e considerando:

| - o dever constitucional de ofertar Escolaridade Basica a populacao;

Il - a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede
Municipal de Educacdao com professores regentes, em carater excepcional e
temporario, na forma do art.37, inciso IX da Constituicao Federal;

Il - a urgéncia pela necessidade de manter a regularidade na oferta da
Educagdo Basica, Ensino Fundamental nos estabelecimentos municipais;

IV — que a contratagao de pessoal por tempo determinado objeto do
Processo de Selecao Simplificado formalizado no exercicio de 2.015 tem prazo
de vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo se assim se
verificar a necessidade;

V - tratar-se de servico publico essencial, onde o Municipio ndo pode
deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade Reservense, resolve:

TORNAR PUBLICO

O presente Edital estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacdo
de Processo Seletivo Simplificado — PSS, para contratacao por tempo
determinado de professores para o Ensino Fundamental, anos iniciais e
Educacao Infantil, visando cobrir a falta destes profissionais nas Escolas e
CMEIs da Rede Municipal de Ensino, no municipio de Reserva do Iguagu/PR,
com 0s seguintes cargos, a saber:

Cargo Vagas | Pré- Vencimento | Jornada |Tipo de
requisitos mensal Semanal | prova
exigidos

Professor | 05 Ensino Médio | R$ 848,70 20 Horas | Titulos e
em Magistério experiéncia

Profissional




Professor | 05 -Ensino Médio | R$ 1.078,18 | 20 Horas | Titulos e
em Magistério experiéncia
e Licenciatura Profissional
Plena
- Licentura
em
Pedagogia

Este processo sera regido pela presente Instrucdo Especial que, para
todos os efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

1 — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Selecao Simplificado — PSS, de que trata este Edital,
é destinado a selecionar profissionais aptos, a serem convocados para atuar
nos Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal de Ensino — Escolas e
Centros Municipais de Educacao Infantil visando atender exclusivamente a
necessidade temporaria, de excepcional interesse publico, suprindo as vagas
existentes no Municipio de Reserva do Iguacu, Parana.

1.2 - A selecdo regida pelo presente edital para as vagas, Escolas e
Centros Municipais de Educagao Infantil — CMEI, compreendera selecao através
de avaliacdo de curriculo profissional encaminhado pelo interessado, de carater
classificatorio.

1.3 — A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que
competirao aos ocupantes das funcdes objeto deste Processo Seletivo
Simplificado estao especificadas no Anexo I.

1.4 — O candidato aprovado e classificado, sendo contratado, podera ser
lotado em qualquer das unidades da Secretaria Municipal de Educagao,
conforme a funcdo a que concorrer, no Municipio de Reserva do Iguacu.

1.5 — O Processo Seletivo Publico Simplificado sera realizado sob a
responsabilidade das Secretarias Municipais de Administracao e de Educagao,
obedecidas as normas do presente Edital.

1.6 - Serdo reservados 5% das vagas oferecidas para os Portadores de
Necessidades Especiais, desde que a deficiéncia apresentada seja compativel
com o exercicio da funcdao. Inexistindo interessados Portadores de
Necessidades Especiais a vaga sera preenchida pelos demais candidatos.

1.7 - Qualquer candidato podera impugnar os termos do presente Edital,
fazendo-o por meio de peticao formal e com embasamento juridico, enderecada
ao Presidente da Comissao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo




de 24 horas ap6s a publicacio no Orgdo Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu.

1.8 - A peticao de impugnacao devera conter, necessariamente, sob
pena de indeferimento: nome completo, qualificacao completa do impugnante,
numeros do CPF, Carteira de Identidade, numero deste Edital, razdes do pedido
de impugnacdo baseadas em leis préprias, pedido formal de alteracdo do
instrumento convocatorio, assinatura, indicacao de niumero de telefone e ou e-
mail do impugnante para o recebimento da resposta.

1.8.1 - O pedido de impugnacao devera ser subscrito pelo impugnante e
protocolado na Secretaria de Administracao da Prefeitura Municipal de Reserva
do Iguacu, situada a Avenida 04 de Setembro, 614, Centro, Reserva do Iguacu,
no horario das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 horas, até o prazo maximo
de 24 horas ap0s a publicacdo deste Edital.

1.8.2 - O Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo
respondera como deferido ou indeferido o pedido de impugnacdo, através de
despacho fundamentado, no prazo maximo de 48 horas contados da data e
hora do pedido Protocolado. A resposta sera encaminhada ao interessado
através do seu e-mail em papel timbrado e assinado por autoridade competente
e afixada no hall da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu.

1.9 - O pedido de impugnacdo se aceito nao tera efeito suspensivo do
Processo Seletivo Simplificado e sim corretivo, mantendo-se as datas publicadas
neste Edital.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratacao acontecera em Regime Especial, com fundamento no
art. 37, inciso IX da Constituicdo Federal, e da lei Municipal de n° .

3 — DAS FUNCOES E DAS VAGAS

3.1 — O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar
profissionais aptos a serem convocados para atuar na Rede de Ensino
Municipal, exclusivamente para atender a necessidade tempordria de
excepcional interesse publico, em conformidade com o disposto na Lei
Municipal 897/2014.

3.2 — O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12
(doze) meses a contar da data do ato de homologacao do resultado para cada



funcao, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura
Municipal Reserva do Iguacu.

3.3 - As funcOes objeto deste Processo Seletivo Simplificado, as
especialidades (se houver), as habilitacdes necessarias para contratacdo, carga
horaria e remuneragao estdo indicados no Anexo I.

3.4 — Os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados
para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de
validade do presente Processo Seletivo Simplificado, ficando a contratacao
dentro do interesse e conveniéncia da Secretaria Municipal de Administracao.

3.5 - A contratacao ocorrera em Regime Especial, com fundamento no
disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e na Lei Municipal n.
897/2014.

4 — DAS INCRICOES

4.1. — As inscricdes serao realizadas exclusivamente na sede da
Secretaria Municipal de Educacdo de Reserva do Iguacu, situada a Avenida 04
de Setembro, n® 614, no Centro deste Municipio, no horario de 08:00 as 11:30
horas e das 13:00 as 17:30 horas, no periodo de 20/03/2015 a 26/03/2015.

4.2. — Podem se inscrever: os brasileiros natos ou naturalizados, no gozo
de seus direitos civis e politicos; quite com as obrigacGes militares, se do sexo
masculino; quite com as obrigagdes eleitorais; com idade minima de 18 anos
completos na data da contratacdo e escolaridade compativel com a fungao.

4.3. - O procedimento de inscricdao ao Processo Seletivo Simplificado
previsto neste Edital dar-se-a por meio do preenchimento e entrega da ficha de
inscricdo preenchida pelo proprio candidato, que sera disponibilizada na
Secretaria Municipal de Educacdao de Reserva do Iguagu, com apresentacao
obrigatdria da fotocdpia do documento de identidade e dos comprovantes de
endereco atual e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

4.4 - No ato de inscricdo serdo recebidos os Titulos dos candidatos, em
fotocopia autenticada por servidor da Secretaria Municipal de Educacdo de
Reserva do Iguacu: diploma de graduacao; Pdsgraduacao; Mestrado;
Doutorado; Certificado de Curso de Aperfeicoamento; Diploma de Magistério.

4.5 — O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar
juntamente com os documentos indicados nos itens 4.3 e 4.4 deste Edital,
laudo médico atestando a natureza de sua deficiéncia e se 0 mesmo esta apto
para desenvolver as atividades da funcao a qual concorre.



4.6 — E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma
correta todos os dados ali solicitados, sendo este procedimento de sua total
responsabilidade;

4.6.1 — N3o havera inscricdao condicional. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela
cancelada;

4.6.2 — O inteiro teor do Edital estara disponivel no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu, no Quadro de Editais da Secretaria
Municipal de Educacdo, na edicdo do Orgdo Oficial do Municipio e no site da
Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu — www.reservadoiguacu.pr.gov.br,
sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencao ou conhecimento
desse documento;

4.7 — Ao preencher sua ficha de inscricdo o candidato esta declarando
formalmente que preenche as condicdes de inscricao relacionadas no item 4.2
deste Edital;

4.7.1 — Uma vez efetuada a inscricao, nao serao aceitos pedidos de
alteracdo quanto a identificagdo do candidato, opgdes utilizadas para
classificagao ou quanto as fungdes escolhidas;

4.8 — A inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitacao
tacita das condigdes estabelecidas no presente Edital;

5 — DA CLASSIFICAGCAO
5.1 — O Presente Processo Seletivo sera de prova de titulos.

5.2 — Os candidatos aprovados na prova de titulos serdo classificados em
ordem decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas auferidas.

5.2.1 - A lista de classificacdo sera divulgada no dia 31 de marco de
2015.

5.3 — Para efeitos de classificacao, por titulos, sera atribuida a seguinte
pontuacao:

a) Curso Superior na area da Educacdo, que ndo seja o apresentado para
a vaga. 10 (dez) pontos.

b) Candidato com Especializacao especifica na area da Educacdo. 10
(dez) pontos.



c) Cursos adicionais com carga horaria minima 30 horas, na area
especifica, realizado nos Uultimos dois anos até a data da inscricdo, 2
(dois)pontos, com limite de 10 (dez) pontos.

- Nao serao considerados mais de 2(dois) pontos para um mesmo
certificado, mesmo que a carga horaria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

d - A pontuacdo pelo Tempo de Servico na docéncia do Ensino
Fundamental, Anos Iniciais e Educacao Infantil, considerara os ultimos cinco
anos, até a data da inscricao, sendo dois pontos por ano, com limite de 10
(dez) pontos.

- O candidato devera informar o tempo de Servico real, em anos, meses
e dias.

- A fracdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente
convertida em ano completo.

- Para comprovacao do tempo de servico informado, serao aceitos
declaragdes do empregador, ficha funcional, portaria de nomeagao, ou
documento oficial habil a comprovar o efetivo laboro.

5.4 - Realizada a apuracao final dos pontos, havendo empate técnico,
entendendo-se como a obtencdo do mesmo numero de pontos, sera
classificado o candidato com: a) mais idade.

6 — DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

6.1 — Os candidatos classificados serdao contratados rigorosamente na
ordem de classificacdao por funcao;

6.2 — A habilitacao e classificacao neste Processo Seletivo Simplificado,
nao assegura, ao candidato o direito de contratacdao pela Prefeitura Municipal
de Reserva do Iguacu. A contratacdo é de competéncia do Prefeito Municipal,
dentro da necessidade da administracao, observada a ordem de classificacao
dos candidatos;

6.3 — Por ocasido da admissao, sera exigida do candidato habilitado os
seguintes documentos, sob pena de exclusao do presente processo: a)
Comprovacao de idade minima de 18 (dezoito) anos; b) Quitacdo com as
obrigacOes eleitorais; c) Quitacdo com as obrigacOes militares, para o sexo
masculino; d) Comprovagao do nivel de escolaridade exigida; e) Comprovacao
dos titulos; f) Declaracao de nao acumulacdo remunerada de cargo publico,
excetuando-se os casos estabelecidos no art. 37, inciso XVI, da Constituicao



Federal, bem como funcdes ou empregos, abrangendo autarquias, fundacgoes,
empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico, na
forma do disposto no art. 37, inciso XVII, da Constituicao Federal; g) Atestado
Médico, atestando-o apto fisica e mentalmente, para o exercicio da fungao; h)
CPF em situagdo regular junto a Receita Federal; i) Titulo de Eleitor; j) Certidao
de Casamento ou Nascimento; k) Cédula de Identidade; |) Inscricao PIS/PASEP.

6.4 — Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a)
Fizer, em qualquer fase do Processo, declaracao falsa ou inexata; b) Nao
mantiver atualizado seu endereco. Em caso de alteracao do endereco constante
na FICHA DE INSCRICAO, o candidato deverd comparecer a Secretaria
Municipal de Educagao, preencher documento indicando sua funcao, fazendo
mencao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo Simplificado objeto
deste Edital; c) Nao apresentar os documentos exigidos no item 6.3, no prazo
estabelecido no item 7.3 deste Edital.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 — E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento
correto de sua FICHA DE INSCRIGCAO;

7.2 — O candidato aprovado e classificado sera convocado para
contratacao por meio de telefone ou e-mail;

7.3 — O candidato tera o prazo maximo de 03 (trés) dias Uteis contados a
partir da data da convocagao para se apresentar, com todos os documentos
exigidos no item 6.3 do Edital, na Divisao de Recursos Humanos da Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguacu.

7.4 — Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serao
analisados e deferidos pela Comissdao Organizadora e Avaliadora deste Processo
Seletivo;

7.5 — A homologacao do resultado deste Processo Seletivo Simplificado
sera efetuada por funcao, pela Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu, na
data de 31 de marco de 2.015;

7.6 — O inteiro teor deste Edital, a Homologacao e o Resultado Final
deste Processo Seletivo Simplificado serao publicados no Quadro de Editais e no
site  da Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu -
www.reservadoiguacu.pr.gov.br e no Orgéo Oficial do Municipio;



http://www.reserva/

7.7 — A inscricdo do candidato implicaréa na tacita aceitacdo das
condicOes estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrucdes especificas,
expedientes dos quais ndo podera alegar desconhecimento;

7.8 — Os casos nao previstos, no que se tange a realizacao deste
Processo Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de
Reserva do Iguacu.

EMERSON JULIO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Reserva do Iguacu

Comissao Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado

Maria Teresinha Rodrigues Siqueira
Presidente:

Luana Marcele Munaretto
Vice Presidente:

Eliane Caldas Correia
Secretaria:

José Maurici Veiga de Paula
Primeiro Suplente:

Nereu Vitali
Segundo Suplente:



ANEXO 1
Funcao: Professor(a) de Pedagogia Séries Iniciais

Escolaridade Minima: Formagdo em curso Superior de Graduacao Plena com
Habilitagdo Especifica em Pedagogia, ou Formagdao em Magistério e em curso
superior de graduacao plena;

AtribuicOes:

- Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracdo da
proposta pedagdgica da escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as
operacOes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

- Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagogica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os
mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacdo da escola com as
familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacao.

CONDIGOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de
20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:

a) Instrucao: - Formacao em curso Superior de Graduagao Plena com
Habilitacdo Especifica em Pedagogia; - Formacao em Ensino Médio em
Magistério e Licenciatura Plena;

b)Idade Minima: 18 anos.

Funcao: Professor(a) de Educagao Infantil

Escolaridade Minima: Formagdao em Ensino Médio em Magistério

Atribuigdes:

- Descricao Sintética: Participar do processo de planejamento e elaboracao da
proposta pedagdgica da escola; orientar aprendizagem do aluno; organizar as
operacoes inerentes ao processo de ensino-aprendizagem; contribuir para o
aprimoramento da qualidade do ensino.

- Descricao Analitica: Elaborar e cumprir o plano de trabalho segundo a
proposta pedagdgica da escola; levantar e interpretar os dados relativos a
realidade de sua classe; zelar pela aprendizagem do aluno; estabelecer os



mecanismos de avaliacdo; implementar estratégias de recuperagdo para os
alunos de menor rendimento; organizar registros de observacao dos alunos;
participar de atividades extra-classe; realizar trabalho integrado com o apoio
pedagogico; participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacao e
ao desenvolvimento profissional; ministrar os dias letivos e hora-aula
estabelecidos; colaborar com as atividades e articulacao da escola com as
familias e a comunidade; integrar érgaos complementares da escola; executar
tarefas afins com a educacao.

CONDICOES DE TRABALHO:

a)Horario: As atribuicdes do cargo, serdo desenvolvidas no horario normal de
20 (vinte) horas semanais;

b) Outras: Sujeito participar em cursos de aperfeicoamento.

REQUISITOS PARA PROVIMENTO:
a) Instrucdo: Formagdao em Ensino Médio em Magistério
b)Idade Minima: 18 anos.



