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EDITAL N2 005/2015

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2 002/2015

O Prefeito Municipal de Reserva do Iguagu, em atendimento a solicitacdo do
Secretario Municipal de Administracdo, no uso de suas atribui¢des legais, com
fundamento no disposto no art. 37, inciso IX, da Constituicao Federal e na Lei Municipal
902/2015, que disp6s sobre a contratacdo de pessoal por tempo determinado para
atender necessidade temporaria de excepcional interesse publico na Administra¢do do
Poder Executivo Municipal, e considerando:

1 - o dever constitucional de ofertar servicos de atendimento essenciais a
populacgao;

Il - que a contratacdo de pessoal por tempo determinado objeto do presente
Processo de Selecdo Simplificado formalizado no exercicio de 2.015 tem prazo de
vigéncia de um ano, podendo ser prorrogado por igual periodo se assim se verificar a
necessidade;

[II - que os contratos firmados com os aprovados no presente processo seletivo,
poderdo ser rescindidos de maneira unilateral a qualquer tempo pela Administragdo
Municipal, se verificada a auséncia de necessidade de manutencdao do mesmo, ou ainda
em caso de realizacao de concurso publico.

IV - Considerando ainda que por tratarem-se de servigo publico essencial, onde
0o Municipio ndo pode deixar de cumprir seus compromissos com a comunidade
Reservense, resolve:

TORNAR PUBLICO

0 presente Edital que estabelece instrugdes especiais destinadas a realizacao de
Processo Seletivo Simplificado - PSS, para contratacdo por tempo determinado dos
seguintes profissionais: psicologo, assistente social, enfermeiro, veterinario,
engenheiro agronomo, técnico em enfermagem e técnico agricola, para atender
necessidade de excepcional interesse publico deste Municipio, em especial nos setores
de saude, assisténcia social, e agricultura, a saber:

Cargo Vagas Pré- Vencimento | Jornada Tipo de
requisitos mensal Semanal prova
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exigidos

Psicélogo

02

Ensino
Superior em
Psicologia.
Registro
Profissional
no Estado do
Parana.

R$ 2.628,47

40 Horas

Titulos e
experiéncia
Profissional

Técnico
Agricola

02

Ensino Médio
- Técnico
Agricola em
Agropecuaria,
com Registro
Profissional
no Estado do
Parana.

R$ 1.156,48

40 Horas

Titulos e
experiéncia
Profissional

Assistente
Social

02

Ensino
Superior em
Servigo Social.
Registro
Profissional
no Estado do
Parana.

R$ 2.628,47

30 Horas

Titulos e
experiéncia
Profissional

Engenheiro
Agrénomo

01

Ensino
Superior em
Engenharia
Agrondmica.
Registro
Profissional
no Estado do
Parana.

R$ 2.552,63

40 Horas

Titulos e
experiéncia
Profissional

Médico
Veterinario

01

Ensino
Superior em
Medicina
Veterinaria,
com Registro
Profissional
no Estado do
Parana.

R$ 2.578,84

40 Horas

Titulos e
experiéncia
Profissional

Técnico em
Enfermagem

03

Ensino Médio.
Curso Técnico
em

E
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R$ 1.091,03

40 Horas

Titulos e
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Registro
Profissional
no Estado do
Parana.

Enfermeiro | 03 Ensino R$ 2.628,47 40 Horas Titulos e
Superior em experiéncia
Enfermagem - Profissional
Registro
Profissional
no Estado do
Parana.

Este processo serd regido pela presente Instrucao Especial que, para todos os
efeitos, constituem parte integrante deste Edital.

1 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 - O Processo de Sele¢do Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é
destinado a selecionar profissionais aptos, a serem convocados para atuar junto aos
diversos 6rgaos municipais, visando atender exclusivamente a necessidade temporaria,
de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes no Municipio de Reserva
do Iguacgu, Parana.

1.2 - A selecdo regida pelo presente edital para as vagas descritas,
compreendera selecdo através de avaliacao de curriculo profissional encaminhado pelo
interessado, de carater classificatorio.

1.3 - A escolaridade, os demais requisitos e as atividades que competirao aos
ocupantes das fung¢des objeto deste Processo Seletivo Simplificado estdo especificadas
no Anexo L.

1.4 - O candidato aprovado e classificado, sendo contratado, podera ser lotado
em qualquer das unidades municipais, conforme a fun¢do a que concorrer, no
Municipio de Reserva do Iguacu.

1.5 - O Processo Seletivo Publico Simplificado serda realizado sob a
responsabilidade da Secretaria Municipal de Administracdo, obedecidas as normas do
presente Edital.

1.6 - Serdo reservados 5% das vagas oferecidas para os Portadores de
Necessidades Especiais, desde que a deficiéncia aBresentada seja compativel com o
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exercicio da fungdo. Inexistindo interessados Portadores de Necessidades Especiais a
vaga sera preenchida pelos demais candidatos.

1.7 - Qualquer candidato podera impugnar os termos do presente Edital,
fazendo-o por meio de peticdo formal e com embasamento juridico, enderegada ao
Presidente da Comissdao do Processo Seletivo Simplificado, no prazo maximo de 24
horas apés a publicacdo no Orgio Oficial do Municipio e no site da Prefeitura Municipal
de Reserva do Iguacu.

1.8 - A peticdo de impugnacdo devera conter, necessariamente, sob pena de
indeferimento: nome completo, qualificagdo completa do impugnante, ndmeros do CPF,
Carteira de Identidade, nimero deste Edital, razdes do pedido de impugnacdo baseadas
em leis proprias, pedido formal de alteracdo do instrumento convocatorio, assinatura,
indicacdo de numero de telefone e ou e-mail do impugnante para o recebimento da
resposta.

1.8.1 - O pedido de impugnacdo deverd ser subscrito pelo impugnante e
protocolado na Secretaria de Administracdo da Prefeitura Municipal de Reserva do
Iguacu, situada a Avenida 04 de Setembro, 614, Centro, Reserva do Iguacu, no horario
das 8:00 as 11:30 e das 13:00 as 17:30 horas, até o prazo maximo de 24 horas apés a
publicacdo deste Edital.

1.8.2 - O Presidente da Comissao Organizadora do Processo Seletivo respondera
como deferido ou indeferido o pedido de impugnacdo, através de despacho
fundamentado, no prazo maximo de 48 horas contados da data e hora do pedido
Protocolado. A resposta sera encaminhada ao interessado através do seu e-mail em
papel timbrado e assinado por autoridade competente e afixada no hall da Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguacu.

1.9 - O pedido de impugnacao se aceito nao tera efeito suspensivo do Processo
Seletivo Simplificado e sim corretivo, mantendo-se as datas publicadas neste Edital.

2 - DO REGIME JURIDICO

2.1 - A contratacao acontecera em Regime Especial, com fundamento no art. 37,
inciso IX da Constituicao Federal, e da lei Municipal de n® 902/2015.
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3 - DAS FUNCOES E DAS VAGAS

3.1 - O Processo Seletivo Simplificado destina-se a selecionar profissionais
aptos a serem convocados para atuar junto ao Municipio, exclusivamente para atender
a necessidade temporaria de excepcional interesse publico, em conformidade com o
disposto na Lei Municipal 902/2015.

3.2 - O Processo Seletivo Simplificado tera prazo de validade de 12 (doze)
meses a contar da data do ato de homologacao do resultado para cada func¢do, podendo
ser prorrogado por igual periodo, a critério da Prefeitura Municipal Reserva do Iguacu.

3.3 - As fungdes objeto deste Processo Seletivo Simplificado, as especialidades
(se houver), as habilitacdes necessarias para contratacao, carga horaria e remuneracgao
estdo indicados no Anexo I.

3.4 - Os candidatos aprovados e classificados poderao ser contratados para o
preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro do prazo de validade do presente
Processo Seletivo Simplificado, ficando a contratacio dentro do interesse e
conveniéncia da Secretaria Municipal de Administracgao.

3.5 - A contratacao ocorrerd em Regime Especial, com fundamento no disposto
no art. 37, inciso IX, da Constitui¢do Federal e na Lei Municipal n. 902/2015.

4 - DAS INCRICOES

4.1. - As inscrigcoes serdo realizadas exclusivamente na sede da Prefeitura
Municipal de Reserva do Iguacu, situada a Avenida 04 de Setembro, n? 614, no Centro
deste Municipio, no horario de 08:00 as 11:30 horas e das 13:00 as 17:30 horas, no
periodo de 27/04/2015a 30/04/2015.

4.2. - Podem se inscrever: os brasileiros natos ou naturalizados, no gozo de seus
direitos civis e politicos; quite com as obrigacdes militares, se do sexo masculino; quite
com as obrigacdes eleitorais; com idade minima de 18 anos completos na data da
contratacao e escolaridade compativel com a funcao.

4.3. - O procedimento de inscricdo ao Processo Seletivo Simplificado previsto
neste Edital dar-se-a por meio do preenchimento e entrega da ficha de inscrigdo
preenchida pelo préprio candidato, que sera disponibilizada no ato da inscri¢do, com
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apresentacdo obrigatéria da fotocopia do documento de identidade e dos
comprovantes de endereco atual e inscricdo no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.

4.4 - No ato de inscri¢do serao recebidos os Titulos dos candidatos, em fotocopia
autenticada por servidor Municipal de Reserva do Iguagu: diploma de graduacao;
Posgraduacdo; Mestrado; Doutorado; Certificado de Curso de Aperfeicoamento.

4.5 - O candidato portador de necessidades especiais devera apresentar
juntamente com os documentos indicados nos itens 4.3 e 4.4 deste Edital, laudo médico
atestando a natureza de sua deficiéncia e se 0 mesmo esta apto para desenvolver as
atividades da funcao a qual concorre.

4.6 - E de fundamental importancia que o candidato preencha de forma correta
todos os dados ali solicitados, sendo este procedimento de sua total responsabilidade;

4.6.1 - Nao havera inscricdo condicional. Verificado, a qualquer tempo, o
recebimento de inscricdo que ndo atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada;

4.6.2 - O inteiro teor do Edital estara disponivel no Quadro de Editais da
Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu, na edi¢do do Orgéo Oficial do Municipio e
no site da Prefeitura Municipal de Reserva do [guacu -
www.reservadoiguacu.pr.gov.br, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a
obtencdo ou conhecimento desse documento;

4.7 - Ao preencher sua ficha de inscricdo o candidato estd declarando
formalmente que preenche as condi¢des de inscri¢do relacionadas no item 4.2 deste
Edital;

4.7.1 - Uma vez efetuada a inscri¢do, nao serao aceitos pedidos de alteracao
quanto a identificacdo do candidato, op¢des utilizadas para classificagdo ou quanto as
funcdes escolhidas;

4.8 - A inscricao do candidato importa no conhecimento e na aceitagao tacita
das condi¢des estabelecidas no presente Edital;

5 - DA CLASSIFICACAO

5.1 - O Presente Processo Seletivo sera de prova de titulos.
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5.2 - Os candidatos aprovados na prova de titulos serao classificados em ordem
decrescente dos pontos obtidos, a partir das notas auferidas.

5.2.1 - Alista de classificacao sera divulgada no dia 04 de maio de 2015.

5.3 - Para efeitos de classificacdo, por titulos, serda atribuida a seguinte
pontuacio:

a) Curso Superior, que nao seja o apresentado para a vaga. 10 (dez) pontos.
b) Candidato com Especializagdo. 10 (dez) pontos.

c) Cursos adicionais com carga hordria minima 30 horas, na area especifica,
realizado nos ultimos dois anos até a data da inscri¢do, 2 (dois) pontos, com limite de
10 (dez) pontos.

- Ndo serdo considerados mais de 2 (dois) pontos para um mesmo certificado,
mesmo que a carga hordria ultrapasse mais de 30 (trinta) horas.

d - A pontuacdo pelo Tempo de Servico na funcao especifica escolhida,
considerara os ultimos cinco anos, até a data da inscricao, sendo dois pontos por ano,
com limite de 10 (dez) pontos.

- O candidato devera informar o tempo de Servigo real, em anos, meses e dias.

- A fragdo igual ou superior a 6 (seis) meses sera automaticamente convertida
em ano completo.

- Para comprovacao do tempo de servigo informado, serdo aceitos declaragoes
do empregador com reconhecimento de firma em cartério, ficha funcional autenticada,
portaria de nomeagdo com a respectiva publicacdo, ou documento oficial habil a
comprovar o efetivo laboro.

5.4 - Realizada a apuragdo final dos pontos, havendo empate técnico,
entendendo-se como a obtencdo do mesmo nuimero de pontos, sera classificado o
candidato com: a) mais idade.

6 — DAS EXIGENCIAS PARA CONTRATACAO

6.1 - Os candidatos classificados serdo contratados rigorosamente na ordem de
classificacao por funcdo;
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6.2 - A habilitacdo e classificacdo neste Processo Seletivo Simplificado, ndo
assegura, ao candidato o direito de contratacdo pela Prefeitura Municipal de Reserva
do Iguagu. A contratacio é de competéncia do Prefeito Municipal, dentro da
necessidade da administragdo, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

6.3 - Por ocasido da admissao, sera exigida do candidato habilitado os seguintes
documentos, sob pena de exclusdo do presente processo: a) Comprovacdo de idade
minima de 18 (dezoito) anos; b) Quitacdo com as obrigac¢des eleitorais; c) Quitagao
com as obrigacdes militares, para o sexo masculino; d) Comprovacao do nivel de
escolaridade exigida; e) Comprovacdo dos titulos; f) Declaracdo de nao acumulagao
remunerada de cargo publico, excetuando-se os casos estabelecidos no art. 37, inciso
XVI, da Constituicdo Federal, bem como fun¢des ou empregos, abrangendo autarquias,
fundacdes, empresas publicas, sociedades de economia mista, suas subsidiarias, e
sociedades controladas, diretamente ou indiretamente, pelo Poder Publico, na forma
do disposto no art. 37, inciso XVII, da Constituicio Federal; g) Atestado Médico,
atestando-o apto fisica e mentalmente, para o exercicio da funcao; h) CPF em situacado
regular junto a Receita Federal; i) Titulo de Eleitor; j) Certiddo de Casamento ou
Nascimento; k) Cédula de Identidade; 1) Inscricdo PIS/PASEP; m) Comprovacdo de
Registro Profissional no Estado do Paran3, valido.

6.4 - Sera excluido do Processo Seletivo Simplificado o candidato que: a) Fizer,
em qualquer fase do Processo, declaracao falsa ou inexata; b) Nao mantiver atualizado
seu endereco. Em caso de alteracio do endereco constante na FICHA DE INSCRICAO, o
candidato devera comparecer a Prefeitura Municipal preencher documento indicando
sua funcdo, fazendo menciao expressa que se relaciona ao Processo Seletivo
Simplificado objeto deste Edital; c) Ndo apresentar os documentos exigidos no item 6.3,
no prazo estabelecido no item 7.3 deste Edital.

7- DAS DISPOSICOES FINAIS

7.1 - E de exclusiva responsabilidade do candidato o preenchimento correto de
sua FICHA DE INSCRICAO;

7.2 - O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratagdo por
meio de telefone ou e-mail;

7.3 - O candidato tera o prazo maximo de 02 (dois) dias uteis contados a partir
da data da convocacdo para se apresentar, com todos os documentos exigidos no item
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6.3 do Edital, na Divisdo de Recursos Humanos da Prefeitura Municipal de Reserva do
[guacu.

7.4 - Os casos omissos e situacdes nao previstas neste Edital serdo analisados e
deferidos pela Comissao Organizadora e Avaliadora deste Processo Seletivo;

7.5 - A homologacdo do resultado deste Processo Seletivo Simplificado sera
efetuada por fungao, pela Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu, na data de 04 de
maio de 2.015;

7.6 - O inteiro teor deste Edital, a Homologacdo e o Resultado Final deste
Processo Seletivo Simplificado serao publicados no Quadro de Editais e no site da
Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu - www.reservadoiguacu.pr.gov.br e no
Orgdo Oficial do Municipio;

7.7 - A inscricdo do candidato implicara na tacita aceitacdo das condicoes
estabelecidas no inteiro teor deste Edital e das instrugdes especificas, expedientes dos
quais ndo podera alegar desconhecimento;

7.8 - Os casos ndo previstos, no que se tange a realizacdo deste Processo
Seletivo Simplificado, serdo resolvidos pela Prefeitura Municipal de Reserva do Iguacu.

EMERSON JULIO RIBEIRO
Prefeito Municipal de Reserva do Iguagu

Comissdo Municipal Organizadora do Processo Seletivo Simplificado, conforme Decreto
Municipal de n. 086/2015.

Neli Poburko Luana Marcele Munaretto
Presidente: Vice Presidente:

Odair José Nunes da Silva José Maurici Veiga de Paula
Secretario: Primeiro Suplente:

Maria Teresinha Rodrigues Siqueira
Segundo Suplente:
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ANEXO I
ASSISTENTE SOCIAL:
Atribuicdes do cargo:

- Descricdo Sintética: Planejar programas de bem-estar social e promover a sua execucao;
estudar, planejar diagnosticar e supervisionar a solucdo de problemas sociais.

- Descrigdo Analitica: Realizar e orientar estudos e pesquisas no campo da assisténcia social;
Preparar programas de trabalho referente ao Servigo Social; Realizar e interpretar pesquisas
sociais; Orientar e coordenar os trabalhos nos casos de reabilitacdo profissional; Encaminhar
pacientes a dispensarios e hospitais, acompanhando o tratamento e a recuperacdo dos mesmos
e assistindo os familiares; Planejar e promover inquéritos sobre a situacao social de escolares e
de suas familias; Fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento;
Estudar os antecedentes da familia, participar de estudo e diagndstico dos casos e orientar os
pais em grupo ou individualmente, sobre o tratamento adequado; Supervisionar o Servico
Social através das Agéncias; Orientar nas sele¢des sdcio-econdmicas para a concessdo de bolsas
de estudo e ingresso em colonias de férias; Selecionar candidato a amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada, a cegos, etc.; Orientar investigacdes sobre a
situacdo moral e financeira de pessoas que desejarem receber ou adotar criancas; Manter
contato com a familia legitima e a substituta, Promover o recolhimento de criangas
abandonadas; Fazer levantamentos scioecondmicos com vistas a planejamento habitacional
nas comunidades; Prestar assisténcia a condenados por delito ou contraveng¢dao bem como as
suas respectivas familias; Promover a reintegragdo dos condenados a suas familias e na
sociedade; Executar outras tarefas afins.

- Lotagdo: Secretaria Municipal de Assisténcia Social ou Secretaria Municipal de Satde.
- Condi¢bes de Trabalho Geral: Carga horaria semanal de 30 (trinta) horas;

- Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e
plantdes, podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacdo de viagens e
freqliéncia a cursos de especializacdo e atendimento ao publico.

TECNICO EM ENFERMAGEM

Descrigdo Sintética: Desempenhar atividade técnica de enfermagem, sob supervisdo, em
estabelecimento de assisténcia médica e domicilio;
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Descricao Analitica: atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria, obstetricia,
saude ocupacional e outras areas, bem como prestar assisténcia ao paciente, atuando sob
supervisdo de enfermeiro; organizar o ambiente de trabalho e dar continuidade aos plantdes;
trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e procedimentos de bioseguranca;
realizar registros e elaborar relatérios técnicos; comunicar-se com pacientes e familiares e com
equipe de saude, atuando na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave; atuar no planejamento, programacao, orientacdo e supervisdo das atividades de
assisténcia de enfermagem, sob supervisdo de enfermeira; atuar na prevencdo e controle de
doencas transmissiveis em geral, em programas de vigilancia epidemioldgica, na prevencao e
no controle sistematico da infeccdo hospitalar, na prevencdo e controle sistematico de danos
fisicos que possam ser causados a pacientes durante a assisténcia de saude; participar de
programas e nas atividades de assisténcia integral 4 satde individual e de grupos especificos,
particularmente daqueles prioritarios e de alto risco, bem como nos programas de higiene e
seguranca do trabalho e de prevencido de acidentes e de doengas profissionais e do trabalho;
executar atividades de assisténcia de enfermagem, executadas as privativas do enfermeiro;
integrar a equipe de saude; executar tarefas afins.

Lotacdo: Secretaria Municipal da Satide (qualquer localidade atendida por esta)
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e
plantdes, podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacdo de viagens e
frequéncia a cursos de especializacdo e atendimento ao publico.

PSICOLOGO (A)

Descricdo Sintética: Proceder ao estudo e avaliagdo dos mecanismos de comportamento
humano, elaborando e aplicando técnicas psicolégicas, como testes para a determinagdo de
caracteristicas efetivas, intelectuais, sensorias ou motoras e outros métodos de verificacao,
para possibilitar a orientacio, selecio e treinamento no campo profissional e o diagndstico e
terapia clinicos.

Descri¢cdo Analitica: Proceder a formulacdo de hipoteses e a sua comprovagdo experimental,
observando a realidade e experiéncia de laboratério e de outra natureza para obter elementos
relevantes ao estudo dos processos de crescimento, inteligéncia, aprendizagem, personalidade
e outros aspectos do comportamento humano e animal; analisar a influéncia dos fatores
hereditarios, ambientais e de outra espécie que atuam sobre o individuo, entrevistando o
paciente, consultando sua ficha de atendimento, aplicando testes, elaborando psico-
diagnésticos e outros métodos de verificagdo, para orientar-se no diagnéstico e tratamento
psicolégico de certos distirbios emocionais e de personalidades; promover a correcdo de
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distirbios psiquicos, estudando caracteristicas individuais e aplicando técnicas adequadas,
para estabelecer os padrdes normais de comportamento e relacionamento humano; elaborar e
aplicar testes, utilizando seu conhecimento e pratica dos métodos psicolégicos, para
determinar o nivel de inteligéncia, facilidades, aptidoes, tragcos de personalidade e outras
caracteristicas pessoais, possiveis desajustamentos no meio social ou de trabalho ou outros
problemas de ordem psiquica e recomendar a terapia adequada; participar na elaboracgio de
analises ocupacionais observando as condi¢cdes de trabalho e as funcdes e tarefas tipicas de
cada ocupacdo, para identificar as aptiddes, conhecimentos e tracos de personalidade
compativeis com as exigéncias da ocupacao e estabelecer um processo de sele¢do e orientagdo
no campo profissional; efetuar o recrutamento, selecdo, treinamento, acompanhamento e a
avaliacio de desempenho de pessoal e a orientacdo profissional, promovendo entrevista,
elaborando e aplicando testes, provas e outras verificacoes, a fim de fornecer dados a serem
utilizados nos servicos de emprego, administracio de valor do ensino e treinamento, a fim de
contribuir para o estabelecimento de curriculos escolares e técnicas de ensino adequados e
determinacdo de caracteristicas especiais necessarias ao professor; reunir informacoes a
respeito de pacientes, transcrevendo os dados psicoldgicos obtidos em testes e exames para
fornecer a médicos analistas e psiquiatras subsidios indispensaveis ao diagnostico e
tratamento das respectivas enfermidades; diagnosticar a existéncia de possiveis problemas na
area de psicomotricidade, disfun¢des cerebrais minimas, disritmias dislexias, e outros
distirbios psiquicos, aplicando e interpretando provas e outros relativos psicoldgicos, para
aconselhar o tratamento ou a forma de resolver as dificuldades momentaneas.

Lotacgdo: Secretaria Municipal da Satide ou Secretaria Municipal de Assisténcia Social.
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

Especial: O exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e
plantdes, podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacdo de viagens e
frequéncia a cursos de especializacio e atendimento ao publico.

MEDICO (A) VETERINARIO (A)
Descrigdo Sintética: Prestar assisténcia veterinaria e zootécnica aos criadores do Municipio;

Descricdo Analitica: Prestar assisténcia técnica aos criadores Municipais, no sentido de
assegurar-lhe em funcido de planejamentos simples e racionais, uma exploracdo zootécnica
econdmica, estimular o desenvolvimento das criagdes ja existentes no Municipio, bem como a
implantacdo daqueles economicamente mais aconselhdveis, Instruir os criadores sobre
problemas de técnicas pastoril, especialmente o de selecio, amamentagio e defesa sanitaria,
Prestar orientacdo tecnolégica no sentido do aproveitamento industrial dos excedentes em
producao, Realizar exames, diagnésticos e aplicacdo de terapéutica médica e cirdrgica, atestar
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o estado de sanidade de produtos de origem animal, Fazer vacinacdo antirrdbica em animais e
orientar a profilaxia da raiva, Fazer inseminagoes artificiais de animais, executar out: as tarefas
afins. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario
ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves, mediante autoriza¢do prévia, quando
necessario ao exercicio das atividades;

Lotacdo: Secretaria Municipal da Agricultura.
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

0 exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e plantdes,
podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializagdo.

ENFERMEIRO (A)

Descricdo Sintética: Atuar em atividades de planejamento, elaboracdo, acompanhamento,
pesquisa e execucdo de procedimentos, relativas a area de enfermagem.

Descricao Detalhada: Atender demanda por procedimentos de maior complexidade, que
podem ser realizados no domicilio, tais como: curativos complexos e drenagem de abscesso,
entre outros; Compor equipe multiprofissional e multidisciplinar para atendimento,
acompanhamento e promoc¢do a sadde de pacientes internados na modalidade de atencdo
domiciliar; Promover adaptacdo do paciente em internacdo domiciliar e /ou cuidador ao uso
do dispositivo de traqueostomia; Promover adaptacdo do paciente ao uso de 6rteses/proteses,
ao uso de sondas e ostomias; Promover acompanhamento domiciliar em pés-operatorio;
Acompanhar de cardter multiprofissional a reabilitacdo de pessoas com deficiéncia
permanente ou transitoria, que necessitem de atendimento continuo, até apresentarem
condicdes de freqiientarem servicos de reabilitagdo; Promover acompanhamento de ganho
ponderal de recém-nascidos de baixo peso; Participar de atividades/a¢bes para o
acompanhamento de pacientes que necessitem de cuidados paleativos; Promover acoes de
enfermagem junto com a equipe multiprofissional para pacientes com uso de oxigenoterapia e
Suporte Ventilatério ndo invasivo (Pressdo Positiva Continua nas Vias Aéreas (CPAP), Pressdo
Aérea Positiva por dois Niveis (BIPAP), Concentrador de 02), didlise peritoneal e paracentese;
Participar de capacitacdes e compor equipe de educacdo permanente; Prestar assisténcia de
enfermagem a nivel individual e coletivo, examinando pacientes, orientando, fazendo educagao
em saude, acompanhando a evolugdo, registrando o atendimento em documento proéprio e
referenciando para outros niveis de assisténcia quando necessario; Participar de equipe
multiprofissional na elaboracio de diagnésticos de satide dos pacientes assistidos pelo servigo
de atencdo domiciliar, analisando os dados e propondo mecanismos de intervencdo
prioritarios para a melhoria do nivel de saiude da populacdo; Participar na elaboracao,
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execucdo, adequacdo de programas e projetos, visando a sistematizacdo e melhoria da
qualidade das ac¢bes de saide; Promover a integracdo entre a unidade de saide, unidades
hospitalares, a comunidade e outros servicos locais, visando a promocdo da saude;
Supervisionar e coordenar o trabalho do pessoal de enfermagem, conforme delegacdo,
realizando educacdo em servico e em periodo de adaptacdo, planejamento cronograma,
orientando atividades, avaliando o desempenho técnico-administrativo, fornecendo parecer
técnico sobre o aproveitamento do mesmo, visando a boa qualidade do servico prestado;
Orientar e informar alunos de enfermagem de outras instituicdes, colaborando na formacao de
profissionais de satde; Planejar necessidade, avaliar qualidade, controlar e dar pareceres
técnicos sobre medicamentos, materiais de consumo e equipamentos, solicitando manutencao
ou reparo quando necessario; Participar de montagem de unidade prestadoras de servicos de
saude, planejando necessidades de equipamentos, materiais e outros; Participar das atividades
que visam recrutar, selecionar, capacitar, motivar e desenvolver profissionalmente as pessoas;
Assessorar no planejamento de normas para liberacdo de férias e licencas; Realizar
treinamento na area de atuac¢do, quando solicitado; Atuar, na qualidade de instrutor de
treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participacdo prévia em processo de
qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros,
quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Dirigir veiculos leves,
mediante autorizacdo prévia, quando necessario ao exercicio das atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho,
que estdo sob sua responsabilidade; Promover a¢des de humanizacdo para integracdo da
equipe bem como para melhoria nas condi¢gdes de atendimento aos pacientes; Participar,
orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente por atividades de vigilancia
sanitaria por meio de acdes de verificacdo, de anadlise, de controle sanitario, de controle de
produtos, estabelecimentos, bens e substancias de interessa para a saide, compreendida todas
as etapas e processos, da producdo ao consumo, e da prestagido de servicos que se relacionem
direta ou indiretamente com a saude, dentre outras acdes pertinentes, quando designados para
tanto.

Lotacdo: Secretaria Municipal de Satde;
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

0 exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e plantoes,
podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializagdo.

ENGENHEIRO AGRONOMO

Descrigdo sintética: Os ocupantes do cargo tém como atribui¢des a elaboragio e supervisio de
projetos referente ao cultivo agricola e pastos, Blane]andoi orientando e controlando técnicas
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de utilizacdo do solo, para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos produtos
agricolas produzidos no Municipio.

Descricao Analitica: Organizar e exercer tarefas ligadas a produgdo agricola, prestar assisténcia
sobre o uso e manutencao de maquinas, implementos, instrumentos e equipamentos agricolas,
orientar quanto a selecdo de sementes plantio, adubacao, cultura, colheita e beneficiamentos
vegetais; fazer coleta e andlise de amostras de terra; estudar os parasitas, doencas, e outras
pragas que afetam a producdo; orientar e coordenar os trabalhos de defesa contra as
intempéries e outros fendmenos que possam assolar a agricultura; preparar e orientar a
prestacdo de pastagens ou forragens; dar orientacdo de carater técnico e pecuaristas,
orientando as tarefas de criacdo e reproducdo do gado; orientar e fiscalizagdo e producio de
mudas, pomares, hortas e bosques; auxiliar na inseminacdo e vacinacdo de defasa sanitaria
animal; orientar a construcdo de instalacdes de pequeno porte para animais, calcular
orcamentos agropecudrios; auxiliar técnicos na execu¢do de projetos agropecudrios;
responsabilizar-se por equipes auxiliares necessdarias a execugao.

Lotacgdo: Secretaria Municipal da Agricultura.
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

O exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e plantdes,
podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacdo de viagens e frequéncia a
cursos de especializagao.

TECNICO AGRICOLA

Descricdo Resumida: Efetuar assisténcia técnica, fornecendo instrucdes operacionais ao
homem do campo, quer seja micro, médio e grande produtor, objetivando o desenvolvimento
agropecuario da regido.

Descricdo Completa: Orientar e oferecer assisténcia técnica ao homem do campo (micro,
pequeno, médio e grande produtor) na parte agropecudria, fornecendo informagdes sobre
cultivo e plantacdo de arroz, milho, feijao, criacdo de animais e producido de vegetais. Realizar
visitas técnicas aos produtores, observando como esta sendo conduzida a lavoura, a criagio de
animais, observando alimentacdo, higiene das instalacGes onde estd o animal, verificando
também o tipo de vacina que esta recebendo, para que a criagio e producdo de um modo geral
sejam conduzidas com sucesso. Elaborar projetos através da planta (croqui) de terrenos e/ou
canteiros, verificando a quantidade de adubo, se é adequada e que tipo de planta deve ser
cultivada em determinada regido. Ensinar na teoria e pratica o produtor a plantar,
confeccionar canteiros, adubar a terra, dosagem certa de adubo, utilizar defensivos e
equipamentos manuais e maquinarios, etc. Executar a arborizacdo da cidade, onde se tem
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plantio, conducido, poda, etc., das arvores e jardins do municipio. Efetuar relatérios constando o
desempenho diario para ter controle das atividades desenvolvidas pelo departamento.
Executar outras tarefas correlatas determinadas pelo superior imediato, desde que sejam
especificas do cargos.

Lotacdo: Secretaria Municipal da Agricultura.
Carga horaria semanal de 40 (quarenta) horas;

O exercicio do cargo podera determinar o trabalho em horarios normais, especiais e plantdes,

podendo ser executado em mais de um local, bem como a realizacio de viagens e frequéncia a
cursos de especializagdo.

CNPJ 01.612.911/0001-32
Av. 04 de setembro, 614 — Centro — Tel/Fax: 42 3651-8000
CEP 85195-000 — e-mail: planejamentori@hotmail.com



